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Doctor
JHON FREDY LOPEZ FRANCO
Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D)
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. 
Ciudad

Asunto: INFORME No 11 DEL CONTRATO No 094 DE 2025.

Respetado Doctor;

De manera atenta y para los fines pertinentes adjunto, el informe de supervision e informe del 

contratista CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ correspondiente al contrato N° 094 de 2025 

del periodo del mes de diciembre de la presente vigencia, que representa el pago No 11.
j •

ANA MARIA POSSE CAMARGO
Supervisora

Profesional especializada- Grupo Regibn Occidente

Anexos:
• informe de supervisidn
• informe tbcnico del contratista y soportes respectivos

JHQN
SUBDIREClt

Ji LOj®Z FRANCO 
MgMYSOUDARiA 

f/J 26/11/20-35
V
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DATOS DEL CONTRATO 0 DEL CONVENIO
(sefiale con una X segun sea el caso y complete informaci6n)

Fecha del informe: 
18 de
Diciembre/2025

N ° 0094 21/02/2025xConvenio Contrato

IDENTIFICACI6N: NIT □ cc[x
CESAR AUGUSTO LASCARRO 
RAMiREZ

Nombre N°71.190.658
Objeto del contrato o del 
convenio:

Prestar servicios profesionales, con plena autonomla tecnica y administrativa, para 
realizar acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacidn de 
las organizaciones, redes y circuitos de la economla solidaria, popular, comunitaria 
y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo 
escenarios de articulacidn e integracidn en el marco de la implementacidn de la 
Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacidn para la 
Asociatividad Solidaria - SEAS, y los dem£s programas, estrategias y planes que 
defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

Fecha de suscripcibn del 
acta de inicio: 25/02/2025 Duracibn: Diez (10) meses
Lugar de ejecucibn: Antioquia: Nordeste

Fecha de terminacibn: Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($44.000.000)24/12/2025

DETALLE DE LA EJECUCION

Seguimiento Tbcnico:
Partiendo del informe presentado por el contratista en el desarrollo de las obligaciones especlficas del contrato 094 
de 2025 durante el periodo comprendido entre el 01 al 24 de diciembre, y teniendo en cuenta las orientaciones 
brindadas por la coordinacibn del Grupo Regibn Occidente, el llder regional y la supervisibn para adelantar la gestibn 
territorial en el nordeste antioquefio y Magdalena Medio, se evidencia el siguiente avance:

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la regibn y los demas gestores de su 
territorio, el cual debera actualizarse de manera peribdica de acuerdo con la dinamica territorial.

El contratista informa:
Se llevb a cabo las reuniones virtuales todos los viernes de cada semana, estas fueron sincrbnica con el gestor 
llder territorial de Antioqula-Chocb, Milton Moreno, con el propbsito de planificar y diseftar el Plan de Trabajo 
correspondiente al mes de DICIEMBRE, Adembs, se entregb una versibn actualizada y consensuada del Plan de 
Trabajo para dicho mes al gestor llder de Antioqula-Chocb.
De acuerdo con las directrices de la coordinacibn general, se establecib que durante el mes de DICIEMBRE una 
de las principales es terminar el afio con todos los informes de fin de afio. igualmente se plantea fortalecer las 
asociaciones en economla solidaria y articular con las entidades pertinentes para beneficios de las asociaciones, 
Asimismo, se anexan el plan de trabajo correspondiente al mes de diciembre.

Anexo evidencia 1 plan de trabajo DICIEMBRE
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2. Realizar seguimiento local o departamentai al estado de avance de los circultos asoclatlvos 
solldarlos, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solldarla para la Paz, Consejos 
Pedagogicos, SEAS y redes de medlos alternativos, comunltarlos y dlgltales exlstentes en su 
territorlo emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

El contratista informa:
En el Plan de Accion y las Macrometas que se anexan al presente informe, se defini6 el trabajo articulado con 
todas las asociaciones y, de manera prioritaria, con las pertenecientes al Circuito Asociativo Solidario (CAS). 
Dicho plan contempla la reactivacion y seguimiento del Convenio con la Asociacion Prosperitas, asl como el 
fortalecimiento del CAS de El Bagre y Vegachl, con el propdsito de consolidar procesos de articulacidn 
fortalecimiento organizativo y desarrollo productive en el marco de la Agenda de Asociatividad Solldarla para la 
Paz.
Este seguimiento permits evaluar el avance de las organizaciones, redes y asociaciones vinculadas, generando 
los respectivos reportes y alertas sobre su estado, conforme a las orientaciones establecidas en la estrategia de 
acompanamiento territorial.
Anexo evidencia 2 Plan de accion y macrometas MES DICIEMBRE
Anexo evidencia 3 caracterizacion del cas del municipio del bagre y vegachl

I

3. Acompanar los procesos de creacion, fomento e integracion de las organizaciones solidarias, redes 
y circultos, asl como la implementacion del SEAS y las redes de comunicacion solldarla 
identificadas en el territorlo o que le sean aslgnadas por la direccion nacional o la direccion de 
desarrollo segun el caso.

El contratista informa:
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Durante el mes de DICIEMBRE, se realize la fase final del proceso de evaluacion y certificacion, culminando con el 
cierre oficial del ciclo formativo:

• Avance y finalizacion de la evaluacion de certificacibn
Evaluacibn prbctica: Durante el mes de diciembre se dio inicio a la jornada con la verificacibn de los participantes 
que se encontraban pendientes. Posteriormente, se llevaron a cabo las evaluaciones practicas finales en los cultivos 
demostrativos, contando con el acompanamiento y supervision directa de los evaluadores del SENA. Cierre 
documental: Una vez finalizadas las pruebas, en diciembre se consolidaron los resultados obtenidos y se elaboraron 
las actas oficiales de evaluacibn, dejando formalmente cerrado el proceso de certificacion.

• Cierre del proceso y socializacibn de resultados
Encuentro de cierre: En horas de la tarde, y como parte de las actividades del mes de diciembre, se realize una 
reunibn de cierre en la que se compartieron los aprendizajes, avances y resultados alcanzados a lo largo del 
proceso. Reconocimiento del saber campesino: Se resaltb la certificacion de los saberes campesinos como una 
herramienta clave para la dignificacibn, el reconocimiento y el fortalecimiento del territorio. Apoyo logistico: El Gestor 
Territorial brindb acompanamiento logistico durante la jornada de diciembre, asegurando la correcta recoleccibn de 
los soportes y coordinando la sistematizacibn final de la informacibn.

• Resultados alcanzados
Durante el mes de diciembre se lograron cumplir de manera satisfactoria los objetivos planteados en el proceso de 
certificacibn. Los campesinos evidenciaron un alto nivel de apropiacibn de los conocimientos y un compromiso 
sblido con la mejora continua de sus practicas productivas. El proceso confirmb la efectividad del trabajo articulado 
entre el SENA y la Unidad Solidaria.

Reunibn 4 DE DICIEMBRE 2025 CONSOLIDACION DE ASCANJOMAG
• Durante el mes de diciembre se desarrollb una jornada de trabajo con los habitantes de Altos Buenos Aires, 

en la cual se evidencib una participacibn activa y un alto nivel de compromiso con el fortalecimiento de los 
procesos organizativos locales. La asistencia representativa permitib recoger diversas perspectivas y 
aportes.

• En este espacio se avanzb, mediante metodologias participativas, en la elaboracibn de los estatutos de la 
Asociacibn de Productores Lecheros ASCANJOMAG, logrando consensos sobre los aportes, derechos, 
deberes, objetivos institucionales y la estructura de gobierno. El trabajo se llevb a cabo en un ambiente de 
respeto, cooperacibn y diblogo, lo que facilitb la consolidacibn de insumos clave.

• La jornada de diciembre contribuyb de manera significativa al fortalecimiento de ASCANJOMAG como 
organizacibn comunitaria, promoviendo el sentido de pertenencia de los futures asociados y sentando las 
bases para una estructura organizativa sblida y acorde con la realidad del territorio. Asimismo, se destacb 
la necesidad de continuar con espacios de acompanamiento y asistencia tecnica para fmalizar y socializar 
el documento estatutario.

Reunibn 8 de Diciembre 2025 accesoria fundamiex
• Durante el mes de diciembre se llevb a cabo una jornada de educacibn financiera dirigida a 23 mujeres 

asociadas de Fundamiex. La charla fue orientada por Carolina Rengifo, coordinadora de Finagro, quien 
abordb conceptos bbsicos y compartib herramientas practicas para fortalecer la gestibn financiera, tanto a 
nivel personal como asociativo.

• A lo largo de la actividad, las participantes mostraron un alto nivel de interbs, realizaron preguntas y 
compartieron experiencias relacionadas con la administracibn de sus recursos. Esta jornada permitib 
sensibilizar y reforzar conocimientos clave en educacibn financiera.

•__ La participacibn activa de las mujeres evidencib su motivacibn por mejorar las practicas administrativas y 
______ econbmicas dentro de la organizacibn. Asimismo, la articulacibn con Finagro, desarrollada en diciembre,
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aporto al fortalecimiento institucional y facilito el acceso a informacion relevante para futuras acciones 
formativas.

Reunion tecnica para la Preparacion de la Asamblea Campesina del 21 de diciembre.
• Durante el mes de diciembre se llevo a cabo una reunion tecnica con la organizacion CATIPA, junto con el 

acompanamiento a las asociaciones ASOMEPOR y FUNDAMIEX, como parte del proceso de preparacion 
y articulacion para la Asamblea Campesina programada para el 21 de diciembre. Este espacio previo 
permitib realizar seguimiento a los avances de los procesos de fortalecimiento territorial, as! como coordinar 
aspectos organizativos, metodologicos y logisticos necesarios para el desarrollo de la asamblea.

• En el marco de esta jornada, se revisaron los compromisos asumidos por las organizaciones participantes, 
se fortalecieron los mecanismos de coordinacion y se promovio la participacion activa de los llderes y 
asociados. El encuentro sirvio como escenario para alinear objetivos, definir temas prioritarios y garantizar 
que la Asamblea Campesina se desarrolle de manera ordenada y participativa.

4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales adquiridos 
por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad publica nacional, territorial 
y local.

El contratista informa:
• Durante el mes de diciembre se dio continuidad y se fortalecio el proceso de mapeo de actores del territorio, 

en el marco de las acciones orientadas al impulse de la economia popular y solidaria. Este ejercicio, iniciado 
en meses anteriores, avanzo en una etapa de validacion, actualizacidn y analisis de la informacion 
recopilada, permitiendo una lectura mas estrategica y profunda del tejido organizativo y productive de la 
region.

• En diciembre, el mapeo de actores se consolido como una herramienta clave para la identificacion, 
reconocimiento y caracterizacion de organizaciones, instituciones y colectivos con incidencia en la 
economia solidaria. Este proceso permitio ampliar el registro existente, incorporar nuevos actores y 
actualizar informacion relacionada con sus niveles de articulacion, capacidades tecnicas y grado de 
desarrollo organizativo.

• Mas alia de un ejercicio descriptive, el mapeo continue desarrollandose como una exploracion participativa 
del entramado social, economico y comunitario del territorio. Durante este mes se avanzo en la clasificacion 
de los actores segun su tipo de actividad, enfoque de trabajo y potencial de articulacion, construyendo asi 
una vision integral del ecosistema regional de economia solidaria.

Anexo 8 mapeo de actores de la region

5. Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los 
diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio asignado.

El contratista informa:
• En este periodo se identificaron y actualizaron datos de asociaciones campesinas, organizaciones sociales 

de base, cooperativas, colectivos comunitarios, fundaciones, instituciones educativas, entidades publicas y 
privadas con enfoque social, asi como agencias de cooperacion internacional con presencia en la region. 
Estos actores se reconocen como aliados estrategicos para el fortalecimiento de redes solidarias, iniciativas 
colaborativas y procesos de desarrollo territorial sostenible.

• Asimismo, el trabajo realizado en diciembre permitio identificar vacios territoriales y tematicos, aportando 
insumos relevantes para la planificacion de futuras acciones de acompanamiento, formacion y articulacibn 
institucional. Este avance constituye un elemento fundamental para la construccion de agendas territoriales 
de economia solidaria y para la identificacion de oportunidades de cooperacion entre actores comunitarios, 
publicos y privados. 
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En sintesis, las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre reflejan un proceso de consolidacion, 
actualizacibn y analisis del mapeo de actores, reafirmando el compromiso de la Unidad Solidaria con el 
conocimiento profundo del territorio y con la promocion de modelos de desarrollo basados en la equidad, la 
autogestibn y la justicia social.

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y dembs escenarios de caracter tbcnico, que 
permitan el impulse del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando la 
sistematizacibn de los compromises generados en la localidad o departamento asignado, para su 
posterior seguimiento.

El contratista informa:
En paralelo, se ha avanzado en la vinculacibn de la Unidad Solidaria con seis organizaciones clave con las que se 
desarrollan planes de trabajo colaborativos: Fundacibn Fundamiex (desarrollo comunitario e inclusion de mujeres), 
Asociacibn ASOMEPOR (sector textil), Federacibn de Pescadores (pesca artesanal), Fundacibn Somos Tierra 
(agroecologia y economias campesinas) y Colectivos de Negritudes (derechos btnico-territoriales). Otras entidades 
tambien han mostrado interes en unirse a esta red de fortalecimiento institucional y solidario

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de informacibn de la gestibn 
local o departamental que le sean requeridos para informes internos y externos bajo los 
lineamientos de la direccibn tecnica de desarrollo

El contratista informa:
Durante el mes de diciembre se realize el diligenciamiento y envio del Consolidado Mensual, en el marco del 
proceso de seguimiento y rendicibn de cuentas de las acciones territoriales de economia solidaria y popular. El 
reporte fue remitido al lider territorial de Antioqufa-Chocb e incluyb la sistematizacibn de las actividades 
desarrolladas, junto con la organizacibn y entrega de los soportes correspondientes.

8. Elaborar de Informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la 
gestibn realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulacibn de las organizaciones del 
sector con la oferta y programas de entidades publicas y actores de cooperacibn.

El contratista informa:
El contenido del informe refleja los principales avances alcanzados durante el periodo, poniendo entasis en los 
procesos de articulacibn establecidos entre las organizaciones comunitarias y sociales del territorio y las distintas 
iniciativas impulsadas por entidades del sector publico y actores de cooperacibn internacional. Esta articulacibn ha 
sido fundamental para potenciar la accibn colectiva y ampliar el acceso de las organizaciones a recursos, programas 
y capacidades institucionales.
Dentro del conjunto de reportes entregados se incluyen documentos clave, como el presente informe de 
seguimiento y el reporte de avance del plan de trabajo, los cuales permiten identificar los logros alcanzados, los 
retos aim presentes y las proyecciones de accibn para los siguientes ciclos de intervencibn. Estos insumos no solo 
facilitan la evaluacibn del impacto generado, sino que tambien orientan los ajustes estrategicos necesarios para 
fortalecer la implementacibn territorial desde un enfoque participative y solidario

9. Participar en escenarios de planeacibn y seguimiento establecidos por la entidad a nivel local o 
departamental.

El contratista informa:
• Durante el ultimo periodo, se han consolidado esfuerzos clave para potenciar la economia popular y 

solidaria. En Vegachf y El Bagre, se esta gestando un convenio estrategico con la Corporacibn Prosperitas 
para fortalecer a 15 asociaciones con medios de produccibn, preparandolas para una Feria 0 Plaza de
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CONVENIOUnidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Soltdarias

FECHA EDIClON: 20/06/2024VERSION 15 CODIGO FO-GCO-06

Mercado Solidario. Paralelamente, La Unidad Solidaria se enfoca en el desarrollo de habilidades blandas 
esenciales para estas asociaciones, mejorando su gestion y participacion.

• En paralelo, se ha avanzado en la vinculacion de la Unidad Solidaria con seis organizaciones clave con las 
que se desarrollan planes de trabajo colaborativos: Fundacion Fundamiex (desarrollo comunitario e 
inclusion de mujeres), Asociacion ASOMEPOR (sector textil), Federacion de Pescadores (pesca artesanal), 
Fundacion Somos Tierra (agroecologia y economlas campesinas) y Colectivos de Negritudes (derechos 
etnico-territoriales). Otras entidades tambien han mostrado interes en unirse a esta red de fortalecimiento 
institucional y solidario.

• Estos encuentros han facilitado diagnosticos participativos y la definicion de lineas de accion prioritarias. 
La Unidad Solidaria juega un rol crucial como articuladora, superando barreras como la falta de informacion 
y recursos, y promoviendo sinergias para consolidar la institucionalidad y el impacto social y economico de 
las organizaciones. Esta articulacion es vista como una necesidad estructural para la sostenibilidad del 
ecosistema solidario, fomentando el aprendizaje mutuo y la construccion colectiva de una vision solida de 
la economia solidaria.

10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusion de los espacios y eventos institucionales que la 
entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el lider de la 
region.

El contratista informa:
PARA EL MES DE DICIEMBRE SE CONSULTA EL ESTADO de las asociaciones pertenecientes al circuito 
asociativo solidario (CAS) de Vegachi y el bagre para retomar con ellos labores de fomento y aprovechamiento de 
los medios de produccion suministrados 
Anexo 9 listado de organizaciones CAS Vegachi

11. Apoyar las acciones de supervision que le scan asignados en las condiciones que para ellos scan 
definidas.

Durante el periodo no se asignaron tareas relacionadas con la supervision

Seguimiento Administrativo:
• El contrato tiene acta de inicio con fecha del 25 de febrero de 2025
• Se recibio notificacion de reasignacion de supervision 4 de marzo de 2025.
• Se habilitb una carpeta de Sharepoint para que cada contratista y miembro del equipo del Grupo Regidn 

Occidente cargue la informacion de la ejecucion del contrato.
https://solidarias.sharepoint.com/sites/GestinReainOccidente2025/SitePaaes/ProiectHome.aspx

• Se actualize la plataforma del Secop II subiendo los documentos correspondientes a la reasignacion de 
supervision.

• Dentro de lo proyectado y para el cumplimiento de las actividades administrativas ejecutadas durante el 
periodo del 01 al 24 de diciembre de 2025, correspondiente al pago 11, equivalente al 100.00% de la 
ejecucion contractual, el contrato se encuentra legalizado.

• Se suscribio la respectiva acta de inicio con fecha 25 de febrero de 2025.
• Se permite visibilizar las actividades y las gestiones adelantadas por el contratista durante este periodo.
• El contratista presenta las respectivas evidencias de las gestiones adelantadas, anexando los 

documentos que soportan esta gestion para el pago, asi:
Informe de actividades No. 11 
Cuenta de cobro No. 11

• Documentos digitales evidencias al periodo correspondiente._______________________________________
Seguimiento Financiero: El avance al mes de diciembre de 2025 es del 100.00%
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CONVENIOUnidad Administrativa Especial 
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N Periodo valor proyectado Valor ejecutado % de avance
1 25 de febrero al 28 de febrero de 2025 $ 880.000 $ 880.000 2%
2 1 de marzo a 31 de marzo de 2025 $4,400,000 $4,400,000 12%
3 1 de abril al 30 de abril de 2025 $4,400,000 $4,400,000 22%

1 de mayo a 31 de mayo4 $4,400,000 $4,400,000 32%
1 de junio al 30 de junio de 2025 $4,400,000 $4,400,000 42%
1 de julio al 31 de julio $4,400,000 $4,400,000 52%
1 de agosto a 31 de agosto $4,400,000 $4,400,000 62%
1 de septiembre a 30 de septiembre $4,400,000 $4,400,000 72%
1 de octubre a 31 de octubre $4,400,000 $4,400,000 82%

10 1 de noviembre al 30 de noviembre $4,400,000 $4,400,000 92%
11 1 de diciembre al 24 de diciembreO $3,520,000 $3,520,000 100.00%

total $44,000,000 $44,000,000
Seguimiento Contable:
Se adjunta la cuenta de cobro No 11 suscrita por el contratista, por valor de $3,520,000 TRES MILLONES 
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE por concepto de pago de honorarios segun contrato No 094 de 2025, 
de prestacion de servicios profesionales correspondientes al pago 11, periodo comprendido del 01 al 24 de 
DICIEMBRE de 2025.

Ingresos y/o aportes recibidos en el periodo:
1. Recursos UAEOS $44.000.000
Total $ 44.000.000
Gastos ejecutados a la fecha:
Febrero $ 880.000
Marzo $4,400,000
Abril $4.400.000
Mayo $4.400.000
Junio $4.400.000
Julio $4.400.000
Agosto $4.400.000
Septiembre $4.400.000
Octubre $4.400.000
noviembre $4.400.000

$3.520.000Diciembre
$44,000,000Total, pagado

$-0000-
Disponible

Seguimiento Juridico:
• Contrato 0094 de 2025 firmado el 21 de febrero a traves del Secop II por las partes.
• La Oficina Jundica de la Unidad Solidaria dio aprobacion de la poliza del contrato presentada por el

contratista a traves del ID C01.WRT. 16553349__________________________________________
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• Registro Presupuestal No 19125 de fecha del 21 de febrero de 2025
• El acta de inicio del contrato es de fecha del 25 de febrero de 2025
• Cumple con los pages correspondientes por concepto de salud, pension y ARL, para el mes de diciembre 

de 2025.
• Se anexa en los documentos de avance y gestion requeridos para la realizacion del pago por parte de la 

contratista Milton Eduardo Moreno Patino, tanto financieros como cuenta de cobro, certificado pago salud,
_______ pension y ARL, por parte de la supervisora el certificado de recibo a satisfaccion e informe de supervision.
NOTA: A los anteriores seguimientos: Tecnico, Administrative, Financiero, Contable y Jurldico, se debe anexar los 
correspondientes soportes que evidencien el cumplimiento de la informacion que se reporta en este informe._____
Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: 100.00%_____________________________________
Resumen de Productos: Diligenciar cuadro, conforme caracterlsticas de los productos del convenio 0 contrato.

PendientConvenidos / 
contratados

Entregad
Productos os es

Un document© de sistematizacion consolidando 
la informacion de resultados y avance de los 
circuitos asociativos solidarios, agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos 
Pedagogicos y redes de medios alternatives, 
comunitarios y digitales, de la vigencia 2024 de 
la localidad 0 del departamento asignado con 
propuestas de mejoramiento

3 03

Un (1) documento mensual que de cuenta del 
seguimiento y evaluacion de las acciones 
realizadas para la consolidacion de los 
componentes vinculados al circuito y redes de la 
localidad 0 del departamento asignado 8 010
Una herramienta de seguimiento periodico local 
0 departamental diligenciada mensualmente con 
los avances y resultados del plan de trabajo 
2025 de la localidad 0 del departamento 
asignado 10 010

Un (1) informe final de resultados de los 
compromises institucionales adquiridos con los 
diferentes actores del sector y la institucionalidad 
publica nacional, territorial y local, con corte a 
2025, de la localidad o del departamento 
asignado 3 03
Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a 
nivel local 0 departamental, en el marco del 
fortalecimiento y acompahamiento a las 
organizaciones, redes de comunicacion, 
consejos pedagogicos, circuitos asociativos 
solidarios y Territorios Asociativos Solidarios, 
detallando compromises adquiridos, estado de 
avance de la gestion, oferta y aportes de los 
actores, riesgos y acciones de mejora

1 01

wsamm
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IN FORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O 
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VERSI6N 15 FECHA EDICI6N: 20/06/2024CODIGO FO-GCO-06

Un (1) reporte final del seguimiento y evaluacion 
mensual efectuado de las organizaciones 
beneficiarias de los procesos de fomento y 
fortalecimiento adelantados por la Unidad 
Solidaria 1 1 0
Un (1) informe final consolidado con los 
resultados locales 0 departamentales de las 
articulaciones de las organizaciones del sector 
promovidas por la Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidaria, con las 
ofertas 0 portafolios de otras entidades publicas, 
con cierre a la vigencia 2025. 1 01

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO: (Aplica para el tilting desemb/lsp)
Tratandose de ultimo informe de supervisibn, se debera desde la labor del sufier/is 
encuentre a paz y salvo con los sigulentes grupos internos: // /7 /
Coordinacion Grupo de Conectivi^ad-^olidaria 
Coordinador Grupo TIC: Vo. Bo. Q
Coordinador Grupo de Gestion Administrativa: Vo. Bo.:
Estos vistos buenos, desde la verificacion de devolucion^e^iene^de propied 
Especial de Organizaciones Solidarias por parte del contratista y que fueron puestos a su disposicion por la Unidad 
Solidaria para el desarrollo del objeto contratado.__________________________________________________
Observaciones:
El contratista entrego informe de los avances de ejecucion del contrato. De acuerdo con el informe del contratista, 
ha ejecutado 100.00% de las actividades contempladas en el cronograma de actividades del contrato, se precede 
solicitar el pago(11) correspondiente a la suma de IRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MOTE 
($3,520,000). 

riflear que el contratista se

rensa: Vo. Bo.
'X’

acr de la Unidad Administrativa

Nombre del supervisor: 
Ana Maria Posse Camargo
C.C. No.51.962.119

■ luj
Firma del supervisor
C.C. Oficina de Control Interne
C.C. Gerente del Proyecto de Inversibn
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el Hder de la region y 
los demas gestores de su territorio, el cual debera actualizarse de 
manera periodica de acuerdo con la dinamica territorial.

Referenda para hipervinculoAccion resumidaMes
Evidencia 20240206 - Plan de
Trabaio Cesar Lascarro Febrero VoBo.xIsxDiseno y entrega del plan de trabajo 

y cronograma con el lider regional.Febrero

Plan de trabajo actualizado; foco en 
acercamientos institucionales y 
SEAS.

Evidencia 1 2 3 Plan de trabaio mes de 
marzo CTO 094 2025.pdfMarzo

Evidencia 20240206 - Plan de Trabaio 
ABRIL CESAR LASCARRO.xIsxPlan de trabajo enfocado en medios 

de produccion y tienda solidaria.Abril

Plan de trabajo ajustado tras 
revision de supervision (abril- 
mayo).

Evidencia 20240206 - Plan de Trabaio 
MAYO CESAR LASCARRO.xIsxMayo

Plan de trabajo con avances en 
cotizaciones y operacion de tienda 
solidaria.

Evidencia 1 Plan de Trabaio JUNIO CESAR 
LASCARRO.xIsxJunio

Plan de trabajo con prioridad en 
convenio UdeA y CAS (Valle de 
Aburra/Oriente).

Evidencia 1 Plan de Trabaio JULIO CESAR 
LASCARRO.xIsxJulio

Plan de trabajo con avances en 
CAS y propuesta de tienda + 
coworking.

Evidencia 1 Plan de Trabaio AGOSTO 
CESAR LASCARRO.xIsxAgosto

Evidencia 1 Plan de Trabaio SEPTIEMBRE 
CESAR LASCARRO.xIsxPlan con entasis en organizaciones 

por fuera del convenio y meta 100.Septiembre

Plan con entasis en CAS y 
organizaciones acompanadas en 
octubre.

Evidencia 1 Plan de Trabaio OCTUBRE 
CESAR LASCARRO.xIsxOctubre

Evidencia 1 Plan de Accion Y Macrometas 
NOVIEMBRE CESAR LASCARRO.xIsxPlan con entasis en cierre de 

compromisosNoviembre

Evidencia 1 Plan de Trabaio DICIEMBRE 
CESAR LASCARRO.xIsxPlan con entasis en cierre de 

compromisosDiciembre

2. Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los 
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagogicos, SEAS y redes



de medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio 
emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

Sintesis resumida de acciones 
(Resp. 2)Mes Referencias para hipervmculo

La responsabilidad queda “por 
ejecutar / no aplica” en el primer 
mes del contrato, sin actividades 
especificas de seguimiento a circuitos 
o consejos.

Sin evidencia asociada en el informe de 
febreroFebrero

Inicio del seguimiento a circuitos 
mediante matriz DOFA: construccion 
de una matriz DOFA por subregion 
(Antioquia y Choco) y consolidacibn 
del instrumento DOFA CAS 2024. 
Adembs, se realiza el intento de 
convocatoria ai primer encuentro 
CAS Valle de Aburra - Oriente 
(27/03), que aunque no logra quorum, 
sirve para ajustar la ruta 
metodologica del circuito.

Evidencia 2 - marzo (matriz DOFA CAS 
2024) / Evidencia 3 - marzo 
(convocatoria primer encuentro CAS VA- 
Oriente) MATRIZ DOFASOBRE LA 
ASOCIATIVIDAD EN LA REGION DEL
MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUENO.pdf

Marzo

Fortalecimiento del seguimiento a los 
circuitos y al convenio UdeA: reunion 
de trabajo con organizaciones 
UdeA para revisar avances del 
convenio y la proyeccion del 
circuito (03/04), y reunion interna 
para revisar DOFA, estado de 
circuitos y actores (04/04). Se 
participa ademas en el Consejo 
Pedagogico Territorial del 10/04, 
donde se ajusta la ruta SEAS, la 
distribucibn de subregiones y se 
discute el papel de los circuitos en la 
agenda pedagbgica.

Evidencia 2 - abril (reunibn convenio 
UdeA - circuito) / Evidencia 3 - abril 
(revision DOFA y estado de circuitos) / 
Evidencia 14 - abril (Consejo 
Pedagogico Territorial 10/04) 
EVIDENCES

Abril

Diligenciamiento inicial de la 
herramienta de seguimiento CAS 
2024, avanzando en la 
sistematizacibn de informacibn de 
circuitos. Participacibn en dos 
sesiones del Consejo Pedagogico 
Territorial (20 y 21/05 aprox.), donde 
se socializan avances de diagnbstico 
de circuitos, categorias del sistema 
de informacibn y se acuerda la ruta 
de articulacibn pedagbgica y 
territorial.

Evidencia 2 - mayo (diligenciamiento 
herramienta de seguimiento CAS) / 
Evidencia 3 - mayo (Consejo 
Pedagbgico Territorial - avances de 
diagnbstico y categorias) / Evidencia 4 - 
mayo (sesibn de contextualizacibn 
histbrica y ruta de articulacibn) 
EVIDENCES

Mayo

Diligenciamiento y actualizacion de 
la herramienta de seguimiento CAS

Evidencia 2 - junio (instrumento de 
seguimiento CAS + mapeo de actores) /Junio



Sintesis resumida de acciones 
(Resp. 2) Referencias para hipervinculoMes

Evidencia 3 - junio (Consejo 
Pedagogico - matriz de categonas) 
EVIDENCES

con informacion de diagnosticos 
previos y consolidacion del mapeo 
de actores por subregion, dejando 
el instrumento cargado en la carpeta 
de la Direccion Tecnica de Desarrollo. 
Adem£s, en el Consejo Pedagogico 
Territorial del 20/06 se presenta y 
discute la matriz de categorias como 
insumo para la sistematizacion de 
circuitos y experiencias.
En clave de seguimiento a circuitos, 
se realiza la “Reunion diagnostic© y 
proyeccion de circuitos - 3er 
convenio” en el Ministerio de 
Trabajo, donde se revisan avances 
del segundo convenio y se proyecta 
el circuito Valle de Aburra-Oriente en 
tres nodos (Red Centro Occidental, 
Red Oriente Lejano y Circuito Raices 
y Rutas). Ademas, se participa en el 
Consejo Pedagogico Territorial del 
08/07, que profundiza en el rol del 
Consejo en el SEAS, la participacion 
en asambleas y la construccion de un 
plan de accion por fases.

Evidencia 2 - julio (Consejo Pedagogico 
Territorial 08/07). EVIDENCESJulio

Diagnostico de capacidades 
productivas de las organizaciones 
del CAS “Raices y Rutas del 
Territorio” (13/08), usando una 
herramienta en Excel que sistematiza 
capacidades en produccion, 
transformacibn y comercializacion, 
como insumo directo para el 
seguimiento del circuito y la Tienda 
Solidaria.

"Herramienta diagnostico capacidades 
Diagnostico de capacidades productivas

de las Organizaciones maadalenaAgosto
Medio.xlsx

Reunion del CAS Raices y Rutas 
(17/09) para socializar avances del 
circuito, revisar el uso de los medios 
de produccion y ajustar la estrategia 
de consolidacion de la Tienda 
Solidaria y del circuito asociativo en 
general, en clave de seguimiento 
territorial.

Evidencia 4 EVIDENCESSeptiembre

Seguimiento al CAS “Raices y 
Rutas” y consolidacion de avances 
del circuito: socializacion de la 
propuesta de circuito y de la Tienda

El Informe Ejecutivo CAS se menciona 
como producto cargado en carpeta. 
FORMACION CREACI6N YOctubre
FOMENTO.xIsx



Sintesis resumida de acciones 
(Resp. 2)Mes Referencias para hipervinculo

Solidaria en espacios ampliados 
(07/10), y mesa de revision de 
avances y resultados (25/10). De 
este proceso surge el “Informe 
Ejecutivo - Resultados y avances 
del CAS Raices y Rutas del 
Territorio - 2024 (avance a 
septiembre)”, cargado en la carpeta 
de productos contractuales como 
soporte del seguimiento 
departamental.

EVIDENCIANoviembre Diligenciamiento ficha CAS

EVIDENCIADiciembre Diligenciamiento ficha CAS

3. Acompahar los procesos de creacion, foment© e integracion de las 
organizaciones solidarias, redes y circuitos, asi como la implementacion 
del SEAS y las redes de comunicacion solidaria identificadas en el territorio 
o que le sean asignadas por la direccion nacional o la direccion de 
desarrollo segun el caso.

Febrero: No se registran acciones especlficas para esta responsabilidad; el informe deja la 
obligacidn como “Por ejecutar/No aplica”y sin evidencias asociadas para el periodo. Informe 
Tecnico

Marzo: Acompahamiento a procesos formativos y organizativos de economfa popular: 
participacibn en el curso de economia solidaria del DPS (12/03) y acercamiento organizativo a 
las organizaciones del magdalena medio Evidencias: 4 y 5. Evidencias PDF

Abril: Acompahamiento al CAS de vegachi y magdalena medio para reconducir la iniciativa 
de plaza de puntos de ventas solidarios Evidencias: EVIDENCIAS

Mayo: Acompahamiento intensive al Circuit© “

• se realizb, el acompahamiento a la fundacion fundamiex.
• se establece comunicacion con el par de la universidad de Antioquia Jairo Anaya.
• productores Agropecuarios Campesinos de Vegachi: dedicados al cultivo de pan coger.
• Asociacibn de Lecheros de Vegachi: centrada en la produccibn de leche.
• Cooperativa Agroindustrial de Vegachi.
• Asociacibn de Mujeres con Vision Humana de Vegachi: enfocada en proyectos 

agricolas.
• EVIDENCIAS



Junio: Reunion con la Asociacion Asomepor (asociacion de mujeres portenas) 
Reunion con Saray Rua coordinadora de Fundacion somos tierra Reunion con Saray 
Rua coordinadora de Fundacion somos tierra Reunion con Saray Rua coordinadora de 
Fundacion somos tierra Reunion con Saray Rua coordinadora de Fundacion somos 
tierra.
Reunion con las mujeres de la fundacion FUNDAMIEX.
Reunion con la Federacion de Pescadores Fecolpaa y la asociacion Asopinde para 
asesoria sobre estudios previos y analisis de propuesta que se le presentara al 
municipio de Puerto Berrio 
EVIDENCIAS

□ Julio: Acompanamiento a la gobernanza del circuito de vegachi y el bagre

Acompanamiento de las organizaciones que conforman el circuito solidario de vegachiy 
del bagre

• . Apuestas de comercializacion cesar lascarro.xlsx
• EVIDENCIAS

□ Agosto: Acompanamiento del bagre y vegachi en la proyeccion de la Tienda y la 
articulacion organizativa:

• Apuestas de comercializacion cesar lascarro.xlsx
• EVIDENCIAS
• EVIDENCIAS

Septiembre: Acompanamiento a procesos de fortalecimiento organizativo y formativo:

• Se brindo apoyo en la coordinacion con las asociaciones inscritas a traves de 
esta organizacion en la Agenda Nacional de Tierras.

• Se llevo a cabo en agosto una reunion en coordinacion con el SENA para 
fortalecer la estructura organizativa.

• En agosto se llevo a cabo una reunion con la Asociacion Asomepor (mujeres 
portenas propietarias de un emprendimiento textil)

• EVIDENCIAS

Octubre: Acompanamiento directo a organizaciones para su fortalecimiento y 
articulacion en circuitos y redes:

Acta 02 OCTUBRE CERTIFICACION LABORAL DEL SENA.pdf

Acta 05 OCTUBRE CHARLA AMBIENTAL A PESCADORES ASOPESCA.pdf

Acta 07 OCTUBRE FORMALIZACION CATIPA.pdf

Acta 17 OCTUBRE CREACION NUEVAASOCIACION.pdf



Noviembre: Acompanamiento a circuitos, fortalecimiento organizativo y procesos 

Acta 12 DE NOVIEMBRE CONVOCATORIA FOMMUR .pdf

Acta 14 NOVIEMBRE CHARLA AMBIENTAL A PESCADORES ASOPINDE.pdf

Acta 15 DE NOVIEMBRE CERTIFICACION COMPETENCIA LABORAL.pdf

Acta 15 DE NOVIEMBRE CERTIFICACION COMPETENCIA LABORAL.pdf

Diciembre: Acompanamiento a circuitos, fortalecimiento organizativo y procesos 
formativos

Acta DE 4- 12 DICIEMBRE FINALIZACION CREACIQN NUEVA ASOClACION.pdf
Acta 16 DE DICIEMBRE PLANEACION DE ASAMBLEA CAMPESINA.pdf
Acta DE 6 DE DICIEMBRE FINALIZACION CERTIFICACION LABORAL DEL SENA.pdf

4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los 
compromisos institucionales adquiridos por la entidad, con los 
diferentes actores del sector y la institucionalidad publica nacional, 
territorial y local.

Febrero

Seguimiento a articulacion interinstitucional:

• La obligacion se mantiene “por ejecutar / no aplica”, sin actividades especificas 
reportadas para el mes.

Evidencias: — (sin evidencia asociada en febrero).

Marzo

Seguimiento a articulacion interinstitucional y mesa de trabajo conjunta:

2 INFORME MARZO CESAR LASCARRO cto 0094.docx

Abril



Articulacion con sector turismo y entidades nacionales:

Mayo

Compras publicas, bibliotecas y articulacion regional:

• 09/05: Jornada de sensibilizacion sobre la Estrategia de Compras Publicas, orientada
a explicar oportunidades de comercializacion institucional para organizaciones del 
territorio. (Evidencia 16)

. INFORME TECNICO DE CESAR LASCARRO MES DE ABRIL.docx

Junio

Seguimiento general a compromisos previos:

Reunion con la Asociacion Asomepor (asociacion de mujeres portenas)
Reunion con Saray Rua coordinadora de Fundacion somos tierra Reunion con Saray 
Rua coordinadora de Fundacion somos tierra Reunion con Saray Rua coordinadora de 
Fundacion somos tierra Reunion con Saray Rua coordinadora de Fundacion somos 
tierra.
Reunion con las mujeres de la fundacion FUNDAMIEX.
Reunion con la Federacion de Pescadores Fecolpaa y la asociacion Asopinde para 
asesoria sobre estudios previos y analisis de propuesta que se le presentara al 
municipio de Puerto Berrio

INFORME TECNICO DE CESAR LASCARRO MES DE JUNIO.docx

Julio

Se Establecio un primer acercamiento con la Fundacion Somos Tierra con el proposito 
de explorar la posibilidad de su acompanamiento tecnico
Reunion en articulacion con el SENA para el fortalecimiento organizacional y formative 
de organizaciones campesinas.
Coordinar esfuerzos con el SENA y el evaluador de competencias laborales para 
acompanar las organizaciones campesinas.

INFORME TECNICO DE CESAR LASCARRO MES DE JULIO.docx

Agosto.

• Reunion con ASOMEPOR para convocatoria dirigida a mujeres campesinas y 
postulacion a proyecto por insumos, herramientas o recursos economicos.

• agosto se llevo a cabo una capacitacion en economia solidaria dirigida a la organizacion 
Catipa (Campo, Tierra y Paz).



• Reuni6n con la Asociacion del Valle del Rio Cimitarra para construccion de manual de 
convivencia y reglamento de uso de pasto Reunion con la Asociacidn del Valle del Rio 
Cimitarra para construccidn de manual de convivencia y reglamento de uso de pasto

INFORME TECNICO DE CESAR LASCARRO MES DE AGOSTQ.docx

Septiembre

Rueda de negocios y articulacion con oferta institucional:

Rueda de negocios ADR-SENA: recorrido y acompanamiento a organizaciones participantes, 
identificando posibilidades de encadenamientos, alianzas y nuevas oportunidades de 
comercializacibn con apoyo de la oferta publica.

Se mantiene seguimiento al Sello y se avanza en compromises con entidades para integrar a 
victimas y firmantes del Acuerdo de Paz en procesos de reconocimiento y fortalecimiento 
organizativo.

INFORME TECNICO DE CESAR LASCARRO MES DE SEPTIEMBRE.docx

Octubre

Caracterizacion y coordinacion con la ART:

Reunion interinstitucional ART - Unidad Solidaria: espacio virtual para revisar resultados 
de la caracterizacion territorial, coordinar apoyo tecnico y definir estrategias del magdalena 
medio

16/10 - Aprobacion del Formulario de Caracterizacion de Organizaciones del bagre y 
vegachi revisibn y aprobacibn del instrumento final para caracterizacion, acordando su uso en 
campo y las responsabilidades de cada entidad.

INFORME TECNICO DE CESAR LASCARRO MES DE SEPTIEMBRE.docx

Noviembre

Articulacion con las entidades sociativas del nordeste y magdalena medio antioqueho

INFORME TECNICO DE CESAR LASCARRO MES DE NOVIEMBRE.pdf

DICIEMBRE

La jornada de trabajo con los habitantes de Altos Buenos Aires evidencib un alto nivel de 
compromiso e interes en fortalecer los procesos organizativos locale.

Se desarrollb una charla de educacibn financiera dirigida a 23 mujeres asociadas de 
Fundamiex.



INFORME TECNICO DE CESAR LASCARRO MES DE DICIEMBRE.docx

SEGUIMIENTO FINANCIERO:

% dePeriodo valor proyectado Valor
ejecutado

N
avance
2%21 de febrero al 28 de febrero de 2025 880.000880.0001
12%4,400,000 4,400,0001 de marzo a 31 de marzo de 20252
22%1 de abrilal 30 de abril de 2025 4,400,000 4,400,0003
32%1 de mayo al 31 de mayo de 2025 4,400,000 4,400,0004

1 de junio al 30 de junio de 2025 4.400.000 42%4,400,0005
52%1 de julio al 31 de julio de 2025

1 de agosto al 31 de agosto del 2025
4,400,000 4.400.0006

62%4,400,000 4.400.0007
4.400.000 72%8 1 de septiembre al 30 de septiembre 

de 2025
4,400,000

4.400.000 82%1 de octubre al 31 de octubre de 2025 4,400,0009
92%1 de noviembre al 30 de novlembre de 

2025
4,400,000 4.400.00010

100%11 1 de diciembre al 24 de diclembre de 
2025

2,933,333 2,933,333

total 44,000,000 44,000,000

RESUMEN DE PRODUCTOS

PRODUCTOS programados realizados faltantes

Un (1) documento de sistematizacion consolidando la 
informacion de resultados y avances de los circuitos 
asociativos solidarios, agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz, Consejos Pedagogicos y redes de 
medios alternatives, comunitarios y digitales, de la 
vigencia 2024 de la localidad o del departamento 
asignado con propuestas de mejoramiento.

PRODUCTO
11

1 (100%)

Un (1) documento mensual que de cuenta del 
seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas 
para la consolidacion de los componentes vinculados al 
circuito y redes de la localidad o del departamento 
asignado.

PRODUCTO
11 11 2



Una herramienta de seguimiento periodico local o 
departamental diligenciada mensualmente con los 
avances y resultados del plan de trabajo 2025 de la 
localidad o del departamento asignado

11 PRODUCTO
11 3

Un (1) informe final de resultados de los compromises 
institucionales adquiridos con los diferentes actores del 
sector y la institucionalidad publica nacional, territorial y 
local, con corte a 2025, de la localidad o del 
departamento asignado. PRODUCT

1 1 04

Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel local 
o departamental, en el marco del fortalecimiento y 
acompanamiento a las organizaciones, redes de 
comunicacion, consejos pedagogicos, circuitos 
asociativos solidarios y Territorios Asociativos 
Solidarios, detallando compromises adquiridos, estado 
de avance de la gestion,
oferta y aportes de los actores, riesgos y acciones de 
mejora.

3 2 PRODUCTO
5

Un (1) reporte final del seguimiento 
y evaluacion mensual efectuado de las organizaciones 
beneficiarias de los procesos de foment© y 
fortalecimiento adelantados por la Unidad Solidaria. 1 PRODUCTO

1 6

Un (1) informe final consolidado con los resultados 
locales o departamentales de las articulaciones de las 
organizaciones del sector promovidas por la Unidad 
Administrative Especial de Organizaciones Solidaria, 
con las ofertas o portafolios de otras entidades publicas, 
con cierre a la vigencia 2025. Este informe debe estar 
debidamente soportado con evidencias documentales, 
sean estas actas de compromiso, certificados o 
registros oficiales que confirmen la articulacion de las 
organizaciones promovidas por la Unidad Solidaria a las 
ofertas y portafolios de otras entidades.

1 1

PAGO PARAFISCALES

VALOR VALOR ARLMES VALOR
FONDO EPS
DE
PENSIO
NES

FEBRERO $77.200 $ 3.300$98.000



19.300MARZO 294.400 230.000
19.300ABRIL 294.400 230.000
19.300MAYO 294.400 230.000
19.300JUNIO 294.400 230.000

230.000 19.300JULIO 294.400
19.300AGOSTO 294.400 230.000

230.000 19.300SEPTIEMBRE 294.400
19.300OCTUBRE 294.400 230.000
19.300294.400 230.000NOVIEMBRE

19.300DICIEMBRE 294.400 230.000

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
CC. No.71.190.658



11 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO N° 094 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales, con plena autonomia tecnica y administrativa, para realizar acciones dirigidas 
al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de las organizaciones, redes y circuitos de la econorma 
solidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, 
promoviendo escenarios de articulacion e integracion en el marco de la implementacion de la Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacion para la Asociatividad Solidaria - SEAS, y los demas 
programas, estrategias y planes que defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

PERIODO VALOR TOTAL DEL CONTRATO VALOR PAGO PERiODO No. PAGO

DICIEMBRE $44.000.000 $ 3.520.000 11 de 11

Gestor

Magdalena Medio y nordeste antioqueno 
Puerto Berrio Antioquia 

de 2025



OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region y los demas gestores de 
su territorio, el cual debera actualizarse de manera periodica de acuerdo con la dinamica 
territorial.

Se llevo a cabo las reuniones virtuales todos los viernes de cada semana, estas fueron sincronica con el gestor 
lider territorial de Antioquia-Choco, Milton Moreno, con el proposito de planificar y disenar el Plan de Trabajo 
correspondiente al mes de DICIEMBRE, Ademas, se entrego una version actualizada y consensuada del Plan 
de Trabajo para dicho mes al gestor lider de Antioquia-Choco.
De acuerdo con las directrices de la coordinacion general, se establecio que durante el mes de DICIEMBRE 
una de las principales es terminar el aho con todos los informes de fin de aho. igualmente se plantea fortalecer 
las asociaciones en economia solidaria y articular con las entidades pertinentes para beneficios de las 
asociaciones, Asimismo, se anexan el plan de trabajo correspondiente al mes de diciembre.

Anexo evidencia 1 plan de trabajo DICIEMBRE
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2. Realizar seguimiento local o departmental al estado de avance de los circuits asociativos 
solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos 
Pedagogicos, SEAS y redes de medios alternatives, comunitarios y digitales existentes en su 
territorio emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

En el Plan de Accion y las Macrometas que se anexan al presente informe, se definio el trabajo articulado 
con todas las asociaciones y, de manera prioritaria, con las pertenecientes al Circuit Asociativo Solidario 
(CAS). Dicho plan contempla la reactivacion y seguimiento del Convenio con la Asociacion Prosperitas, asi 
como el fortalecimiento del CAS de El Bagre y Vegachi, con el proposito de consolidar procesos de 
articulacion, fortalecimiento organizativo y desarrollo productive en el marco de la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz.
Este seguimiento permitira evaluar el avance de las organizaciones, redes y asociaciones vinculadas, 
generando los respectivos reportes y alertas sobre su estado, conforme a las orientaciones establecidas en la



estrategia de acompanamiento territorial.

Anexo evidencia 2 Plan de accion y macrometas MES DICIEMBRE
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ANEXO EVIDENCIA 3 CARACTERIZACION DEL CAS DEL MUNICIPIO DEL BAGRE Y VEGACHI
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3. Acompanar los procesos de creacion, fomento e integracion de las organizaciones solidarias, 
redes y circuitos, asi como la implementacion del SEAS y las redes de comunicacion solidaria 
identificadas en el territorio o que le sean asignadas por la direccion nacional o la direccion de 
desarrollo segun el case.

Durante el mes de DICIEMBRE, se realize la fase final del proceso de evaluacion y certificacion, culminando 
con el cierre oficial del ciclo formative:

1. Avance y finalizacion de la evaluacion de certificacion
Evaluacion practica: Durante el mes de diciembre se dio inicio a la jornada con la verificacion de los 
participantes que se encontraban pendientes. Posteriormente, se llevaron a cabo las evaluaciones 
practicas finales en los cultivos demostrativos, contando con el acompanamiento y supervision directa 
de los evaluadores del SENA. Cierre documental: Una vez finalizadas las pruebas, en diciembre se 
consolidaron los resultados obtenidos y se elaboraron las actas oficiales de evaluacion, dejando 
formalmente cerrado el proceso de certificacion.
2. Cierre del proceso y socializacion de resultados
Encuentro de cierre: En boras de la tarde, y como parte de las actividades del mes de diciembre, se 
realize una reunion de cierre en la que se compartieron los aprendizajes, avances y resultados 
alcanzados a lo largo del proceso. Reconocimiento del saber campesino: Se resaltd la certificacion de 
los saberes campesinos como una herramienta clave para la dignificacion, el reconocimiento y el 
fortalecimiento del territorio. Apoyo loglstico: El Gestor Territorial brindo acompanamiento loglstico 
durante la jornada de diciembre, asegurando la correcta recoleccion de los soportes y coordinando la 
sistematizacion final de la informacidn.
3. Resultados alcanzados
Durante el mes de diciembre se lograron cumplir de manera satisfactoria los objetivos planteados en el 
proceso de certificacion. Los campesinos evidenciaron un alto nivel de apropiacidn de los conocimientos 
y un compromiso sdlido con la mejora continua de sus practicas productivas. El proceso confirm© la 
efectividad del trabajo articulado entre el SENA y la Unidad Solidaria.

Anexo EVIDENCIA 4 FOTOGRAFIAS CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL



Reunion 4 DE DICIEMBRE 2025 CONSOLIDACION DE ASCANJOMAG

Durante el mes de diciembre se desarrollo una jornada de trabajo con los habitantes de Altos Buenos 
Aires, en la cual se evidencio una participacion activa y un alto nivel de compromiso con el 
fortalecimiento de los procesos organizativos locales. La asistencia representativa permitio recoger 
diversas perspectivas y aportes.
En este espacio se avanzo, mediante metodologlas participativas, en la elaboracion de los estatutos 
de la Asociacion de Productores Lecheros ASCANJOMAG, logrando consensos sobre los aportes, 
derechos, deberes, objetivos institucionales y la estructura de gobierno. El trabajo se llevo a cabo en 
un ambiente de respeto, cooperacion y dialogo, lo que facilito la consolidacion de insumos clave.
La jornada de diciembre contribuyo de manera significativa al fortalecimiento de ASCANJOMAG como 
organizacion comunitaria, promoviendo el sentido de pertenencia de los futures asociados y sentando 
las bases para una estructura organizativa solida y acorde con la realidad del territorio. Asimismo, se 
destaco la necesidad de continuar con espacios de acompanamiento y asistencia tecnica para finalizar 
y socializar el documento estatutario.

ANEXO EVIDENCIA 5 COPIA DE ESTATUTOS DE ESTATUTOS
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Reunion 8 de Diciembre 2025 accesoria fundamiex

Durante el mes de diciembre se llevo a cabo una jornada de educacion financiera dirigida a 23 mujeres 
asociadas de Fundamiex. La charla fue orientada por Carolina Rengifo, coordinadora de Finagro, quien 
abordo conceptos basicos y compartio herramientas practicas para fortalecer la gestion financiera, 
tanto a nivel personal como asociativo.
A lo largo de la actividad, las participantes mostraron un alto nivel de interes, realizaron preguntas y 
compartieron experiencias relacionadas con la administracion de sus recursos. Esta jornada permitio 
sensibilizar y reforzar conocimientos clave en educacion financiera.
La participacion activa de las mujeres evidencio su motivacion por mejorar las practicas administrativas



y economicas dentro de la organizacion. Asimismo, la articulacion con Finagro, desarrollada en 
diciembre, aporto al fortalecimiento institucional y facilitd el acceso a informacion relevante para futuras 
acciones formativas.

ANEXO EVIDENCIA 6 DE REUNION CON ASOMEPOR

Reunion tecnica para la Preparacion de la Asamblea Campesina del 21 de diciembre.

Durante el mes de diciembre se llevo a cabo una reunion tecnica con la organizacion CATIPA, junto 
con el acompafiamiento a las asociaciones ASOMEPOR y FUNDAMIEX, como parte del proceso de 
preparacion y articulacion para la Asamblea Campesina programada para el 21 de diciembre. Este 
espacio previo permitio realizar seguimiento a los avances de los procesos de fortalecimiento territorial, 
as! como coordinar aspectos organizativos, metodologicos y logisticos necesarios para el desarrollo 
de la asamblea.
En el marco de esta jornada, se revisaron los compromisos asumidos por las organizaciones 
participantes, se fortalecieron los mecanismos de coordinacion y se promovio la participacion activa 
de los lideres y asociados. El encuentro sirvio como escenario para alinear objetivos, definir temas 
prioritarios y garantizar que la Asamblea Campesina se desarrolle de manera ordenada y participativa. 
Como resultado del compromiso demostrado, las asociaciones campesinas convocaron.



ANEXO 7 FOTOGRAFIA DE ASOCIACIONES CONVOCADAS



4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales 
adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad publica 
nacional, territorial y local.

• Durante el mes de diciembre se dio continuidad y se fortalecio el proceso de mapeo de actores del 
territorio, en el marco de las acciones orientadas al impulse de la economia popular y solidaria. Este 
ejercicio, iniciado en meses anteriores, avanzo en una etapa de validacion, actualizacion y analisis de la 
informacion recopilada, permitiendo una lectura mas estrategica y profunda del tejido organizativo y 
productive de la region.

• En diciembre, el mapeo de actores se consolido como una herramienta clave para la identificacion, 
reconocimiento y caracterizacion de organizaciones, instituciones y colectivos con incidencia en la 
economia solidaria. Este proceso permitio ampliar el registro existente, incorporar nuevos actores y 
actualizar informacion relacionada con sus niveles de articulacion, capacidades tecnicas y grado de 
desarrollo organizativo.

• Mas all£ de un ejercicio descriptive, el mapeo continue desarrollandose como una exploracion 
participativa del entramado social, economico y comunitario del territorio. Durante este mes se avanzo 
en la clasificacion de los actores segun su tipo de actividad, enfoque de trabajo y potencial de 
articulacion, construyendo as! una vision integral del ecosistema regional de economia solidaria.

• En este periodo se identificaron y actualizaron datos de asociaciones campesinas, organizaciones 
sociales de base, cooperativas, colectivos comunitarios, fundaciones, instituciones educativas, 
entidades publicas y privadas con enfoque social, as! como agendas de cooperacion internacional con 
presencia en la region. Estos actores se reconocen como aliados estrategicos para el fortalecimiento de 
redes solidarias, iniciativas colaborativas y procesos de desarrollo territorial sostenible.

• Asimismo, el trabajo realizado en diciembre permitio identificar vaclos territoriales y tematicos, aportando 
insumos relevantes para la planificacion de futuras acciones de acompanamiento, formacion y 
articulacion institucional. Este avance constituye un element© fundamental para la construccion de 
agendas territoriales de economia solidaria y para la identificacion de oportunidades de cooperacion 
entre actores comunitarios, publicos y privados.

• En slntesis, las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre reflejan un proceso de 
consolidacion, actualizacion y analisis del mapeo de actores, reafirmando el compromiso de la Unidad 
Solidaria con el conocimiento profundo del territorio y con la promocion de modelos de desarrollo 
basados en la equidad, la autogestion y la justicia social.

• Anexo 8 mapeo de actores de la region
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5. Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz 
con los diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio 
asignado.

El contratista informa:
• . En este periodo se identificaron y actualizaron dates de asociaciones campesinas, organizaciones 

sociales de base, cooperativas, colectivos comunitarios, fundaciones, instituciones educativas, 
entidades publicas y privadas con enfoque social, asi como agencias de cooperacion internacional con 
presencia en la region. Estos actores se reconocen como aliados estrategicos para el fortalecimiento de 
redes solidarias, iniciativas colaborativas y procesos de desarrollo territorial sostenible.

• Asimismo, el trabajo realizado en diciembre permitio identificar vaclos territoriales y tematicos, aportando 
insumos relevantes para la planificacion de futuras acciones de acompanamiento, formacion y 
articulacion institucional. Este avance constituye un element© fundamental para la construccion de 
agendas territoriales de economia solidaria y para la identificacidn de oportunidades de cooperacion 
entre actores comunitarios, publicos y privados.

• En sintesis, las actividades desarrolladas durante el mes de diciembre reflejan un proceso de 
consolidacidn, actualizacidn y an£lisis del mapeo de actores, reafirmando el compromiso de la Unidad 
Solidaria con el conocimiento profundo del territorio y con la promocion de modelos de desarrollo 
basados en la equidad, la autogestibn y la justicia social.

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de caracter tecnico, 
que permitan el impulse del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando 
la sistematizacion de los compromises generados en la localidad o departamento asignado, para 
su posterior seguimiento.

El contratista informa:
En paralelo, se ha avanzado en la vinculacion de la Unidad Solidaria con seis organizaciones clave con 
las que se desarrollan planes de trabajo colaborativos: Fundacion Fundamiex (desarrollo comunitario e 
inclusion de mujeres), Asociacibn ASOMEPOR (sector textil), Federacibn de Pescadores (pesca 
artesanal), Fundacion Somos Tierra (agroecologia y economias campesinas) y Colectivos de Negritudes 
(derechos etnico-territoriales). Otras entidades tambien han mostrado interes en unirse a esta red de 
fortalecimiento institucional y solidario

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de informacion de la 
gestion local o departamental que le sean requeridos para informes internes y externos bajo los 
lineamientos de la direccion tecnica de desarrollo.

Durante el mes de diciembre se realize el diligenciamiento y envio del Consolidado Mensual, en el marco del 
proceso de seguimiento y rendicibn de cuentas de las acciones territoriales de economia solidaria y popular. El 
reporte fue remitido al lider territorial de Antioquia-Chocb e incluyb la sistematizacion de las actividades 
desarrolladas, junto con la organizacibn y entrega de los soportes correspondientes.

8. Elaborar informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento 
a la gestion realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulacion de las 
organizaciones del sector con la oferta y programas de entidades publicas y actores de 
cooperacion.

El contenido del informe refleja los principales avances alcanzados durante el periodo, poniendo enfasis en los 
procesos de articulacibn establecidos entre las organizaciones comunitarias y sociales del territorio y las 
distintas iniciativas impulsadas por entidades del sector publico y actores de cooperacion internacional. Esta 
articulacibn ha sido fundamental para potenciar la accibn colectiva y ampliar el acceso de las organizaciones a 
recursos, programas y capacidades institucionales.
Dentro del conjunto de reportes entregados se incluyen documentos clave, como el presente informe de 
seguimiento y el reporte de avance del plan de trabajo, los cuales permiten identificar los logros alcanzados, los 
retos aun presentes y las proyecciones de accibn para los siguientes ciclos de intervencibn. Estos insumos no 
solo facilitan la evaluacibn del impacto generado, sino que tambien orientan los ajustes estrategicos necesarios



para fortalecer la implementacion territorial desde un enfoque participative y solidario.

9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por la entidad a nivel 
local o departamental.

Durante el ultimo periodo, se han consolidado esfuerzos clave para potenciar la econorma popular y solidaria. 
En Vegachi y El Bagre, se esta gestando un convenio estrategico con la Corporacion Prosperitas para 
fortalecer a 15 asociaciones con medios de produccion, preparandolas para una Feria o Plaza de Mercado 
Solidario. Paralelamente, La Unidad Solidaria se enfoca en el desarrollo de habilidades blandas esenciales 
para estas asociaciones, mejorando su gestion y participacion.

Estos encuentros han facilitado diagnosticos participativos y la definicion de Imeas de accion prioritarias. La 
Unidad Solidaria juega un rol crucial como articuladora, superando barreras como la falta de informacion y 
recursos, y promoviendo sinergias para consolidar la institucionalidad y el impacto social y economico de las 
organizaciones. Esta articulacion es vista como una necesidad estructural para la sostenibilidad del 
ecosistema solidario, fomentando el aprendizaje mutuo y la construccion colectiva de una vision solida de la 
economia solidaria.

10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusion de los espacios y eventos institucionales que 
la entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el lider 
de la region.

PARA EL MES DE DICIEMBRE SE CONSULTA EL ESTADO de las asociaciones pertenecientes al circuito 
asociativo solidario (CAS) de Vegachi y el bagre para retomar con ellos labores de fomento y aprovechamiento 
de los medios de produccion suministrados 
Anexo 9 listado de organizaciones CAS Vegachi
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11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignadas en las condiciones que para ellos 
sean definidas.

Durante el periodo no se asignaron tareas relacionadas con la supervision

SEGUIMIENTO FINANCIERO:

N Periodo valor proyectado Valor ejecutado % de avance
21 de febrero al 28 de febrero de 20251 880.000 880.000 2%

2 1 de marzo a 31 de marzo de 2025 4,400,000 4,400,000 12%
3 1 de abril al 30 de abril de 2025 22%4,400,000 4,400,000

32%1 de mayo al 31 de mayo de 20254 4,400,000 4,400,000
42%1 de junio al 30 de junio de 20255 4,400,000 4.400.000

1 de julio al 31 de julio de 2025 52%6 4,400,000 4.400.000
1 de agosto al 31 de agosto del 20257 4,400,000 62%4.400.000

72%1 de septiembre al 30 de septiembre de 20258 4,400,000 4.400.000
82%9 1 de octubre al 31 de octubre de 2025 4,400,000 4.400.000
92%10 1 de noviembre al 30 de noviembre de 2025 4,400,000 4.400.000
100%11 1 de diciembre al 24 de diciembre de 2025 3.520.000 3.520.000

total 44,000,000 44,000,000

RESUMEN DE PRODUCTOS

PRODUCTOS programados realizados faltantes

Un (1) documento de sistematizacibn consolidando la 
informacibn de resultados y avances de los circuitos 
asociativos solidarios, agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz, Consejos Pedagbgicos y redes de 
medios alternatives, comunitarios y digitales, de la 
vigencia 2024 de la localidad o del departamento 
asignado con propuestas de mejoramiento. 3 3 0

Un (1) documento mensual que de cuenta del 
seguimiento y evaluacibn de las acciones realizadas 
para la consolidacibn de los componentes vinculados al 
circuito y redes de la localidad o del departamento 
asignado.

10 8 0

Una herramienta de seguimiento peribdico local o 
departamental diligenciada mensualmente con los 
avances y resultados del plan de trabajo 2025 de la 
localidad o del departamento asignado 10 10 0



Un (1) informe final de resultados de los compromisos 
institucionales adquiridos con los diferentes actores del 
sector y la institucionalidad publica nacional, territorial y 
local, con corte a 2025, de la localidad o del 
departamento asignado.

3 3 0

Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel local 
o departamental, en el marco del fortalecimiento y 
acompanamiento a las organizaciones, redes de 
comunicacion, consejos pedagogicos, circuitos 
asociativos solidarios y Territorios Asociativos 
Solidarios, detallando compromisos adquiridos, estado 
de avance de la gestion,
oferta y aportes de los actores, riesgos y acciones de 
mejora.

4 4 0

Un (1) reporte final del seguimiento 
y evaluacion mensual efectuado de las organizaciones 
beneficiarias de los procesos de fomento y 
fortalecimiento adelantados por la Unidad Solidaria.

1 1 0

Un (1) informe final consolidado con los resultados 
locales o departamentales de las articulaciones de las 
organizaciones del sector promovidas por la Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria, 
con las ofertas o portafolios de otras entidades publicas, 
con cierre a la vigencia 2025. Este informe debe estar 
debidamente soportado con evidencias documentales, 
sean estas actas de compromise, certificados o 
registros oficiales que confirmen la articulacion de las 
organizaciones promovidas por la Unidad Solidaria a las 
ofertas y portafolios de otras entidades.

01 1

PAGO PARAFISCALES

MES VALOR FONDO DE 
PENSIONES

VALOR EPS VALOR ARL

DICIEMBRE 294.000 230.000 19.300

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
CC. No.71190658



Agenda de trabajo SemanalUnidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

PLAN DE TRABAJO - UNIDAD SOLIDARIA 
Gestor: Cesar Augusto Lascarro Ramirez.

Semana: 9 al 12 de Diciembre de 2025

1. Elaboracion del Manual de Etica - Plataforma Somos Tierra

Justificacion: Fortalecer la sana convivencia entre asociados y establecer reglas Claras 
previo a su presentacion en la Asamblea Campesina del 21 de diciembre.
Tareas especificas:
Revision de lineamientos de etica en economfa solidaria.
Redaccion del contenido base (principios, deberes, derechos, sanciones).
Elaboracion del borrador final.
Fechas: 9 de diciembre.

2. Finalizacion de correcciones - ASOGROLEMAG

Justificacion: Ajustar estatutos y actas para obtener registro en Camara de Comercio antes 
del inicio de la Ley de Garantlas y permitir postulacion ante la Agenda Nacional de Tierras. 
Tareas especificas:
Ajustar observaciones pendientes en estatutos y actas.
Validacion con representantes de la asociacion.
Radicacion en Camara de Comercio.
Fechas: 10 y 11 de Diciembre.

3. preparar charla de Asociatividad - Hacienda Guadalupe

Justificacion: Fortalecer el proceso organizativo previo a la actividad del 16 de diciembre. 
Tareas especificas:
Diseho de presentacion y metodologia participativa.
Coordinacion logistica previa.
Fecha: 12 de diciembre.
Resultados Esperados
Manual de Etica finalizado y listo para presenter.
Estatutos y actas de ASOGROLEMAG radicados.
Charla de asociatividad preparada.



Agenda de trabajo SemanalUnidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

PLAN DE TRABAJO SEMANAL - UNIDAD SOLIDARIA - CESAR AUGUSTO 
LASCARRO

Semana del 1 al 6 de diciembre de 2025

Magdalena Medio y Nordeste Antioqueno

Gestor Territorial: Cesar Augusto Lascarro Ramirez

LUNES1DE DICIEMBRE

Acompanamiento a ASOAGROLEMA:

1. Seguimiento al tramite radicado ante la Camara de Comercio sobre las correcciones de 
los estatutos.

2. Ajustes finales para la actualizacion del RUES y verificacion de requisites legales 
pendientes.

3. Gestion administrativa y proyectiva:
4. Revision del avance del cronograma general de asociaciones.
5. Proyeccion de actividades para el cierre del ultimo mes del ano.

MARIES 2 DE DICIEMBRE

Construccion de Plan de Negocios - FUNDAMIEX para convocatoria asociacion de mujeres

1. Revision del capitulo de sostenibilidad economica del proyecto.

MIERCOLES 3 DE DICIEMBRE

Taller - Manejo Pesquero y Normativa:

2. Jornada de formacion sobre ordenamiento pesquero con Pescadores de ASOPINDE.
3. Registro fotografico y de asistencia.
4. Certificacion en inyectologfa de semovientes:
5. Socializacion con porcicultores y ganaderos.
6. Identificacion de interesados.

JUEVES 4 DE DICIEMBRE

1. Taller - Conservacion de Humedales:
Actividad formativa con Pescadores sobre amenazas y compromises ambientales.

2. Gestion con FINAGRO:
Coordinacion del taller sobre manejo financiero y cultura crediticia.



Agenda de trabajo SemanalUnidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

VIERNES 5 DE DICIEMBRE

Acompanamiento comunitario virtual JAC Remedios:

a. Socializacion para la formulacion del proyecto de Granja Integral Comunitaria.

Gestion territorial:

a. Articulacion para planificacion 2026.

SABADO 6 DE DICIEMBRE

1. Taller de Cultura Solidaria - ACVC:
a. Actividad de fortalecimiento organizativo en marco de propuesta de parcelacion.

Cierre semanal:

- Sistematizacion de actividades y elaboracion de informes internos.

NOVEDADES

- Avance en el proceso estatutario de ASOAGROLEMA.

- Consolidacion del plan de negocios de FUNDAMIEX.

- Interes en certificacion en inyectologia.

- Articulacion con FINAGRO para capacitacion financiera.

- Avance en formulacion del proyecto de Granja Integral.

COMPROMISOS

1. Recoger documentacion pendiente para FOMMUR.

2. Conformar listado oficial de productores interesados en certificacion.

3. Programar fecha del taller de FINAGRO.

4. Iniciar matriz del proyecto de Granja Integral.

5. Sistematizar resultados de talleres con Pescadores.

6. Gestionar acompanamiento tecnico para humedales.

7. Presentar informe de avance de ASOAGROLEMA.



ACTA REUNION
Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

VERSION 12 FECHA EDIClON: 06/09/2024CODIGO FO-GDO-015

Fecha: 06 DE 

DICIEMBRE de

Departamento: Antioquia Municipio: Puerto Berrio

2025

Lugar: Puerto Berrio

Asunto y objetivo de la reunion:
Asunto de la reunion: FINALIZACI6N de la jornada de certificacion SENA

Objetivo de la reunion: Certificacion de competencias laborales con el SENA de las 
asociaciones campesinas
Area que convoca: Coordinacion general Persona responsable: Cesar Augusto 

Lascarro RUnidad Solidaria

Participantes:
• Por la Unidad Solidaria:

Cesar A. Lascarro (Gestor)
» Cristian Vargas evaluador del SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

SE FINALIZA CON LA AUDITORIA de los participantes pendientes por evaluacion. Se 
desarrollaron las pruebas practicas finales en los cultivos demostrativos, con la supervision de 
los evaluadores del SENA. Posteriormente, se consolidaron los resultados y se elaboraron las 
actas oficiales de evaluacion. En la tarde, se realize una reunion de cierre donde se 
socializaron los aprendizajes del proceso, destacando la importancia de certificar los saberes 
campesinos como mecanismo de dignificacion y fortalecimiento del territorio. El Gestor 
Territorial acompano la logistica, garantizo la recoleccion de soportes y coordino la 
sistematizacion de la informacion.

CONCLUSIONES

Se cumplieron los objetivos establecidos en la certificacion. Los campesinos demostraron un 
alto nivel de apropiacion del conocimiento y compromiso con la mejora continua. El proceso 
evidencio la efectividad del trabajo conjunto entre el SENA y la Unidad Solidaria.
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ACTA REUNIONUnidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

VERSION 12 FECHA EDIClON: 06/09/2024CODIGO FO-GDO-015

Fecha: 16 DE 

DICIEMBRE de

Departamento: Antioquia Municipio: Puerto Berrio

2025

Lugar: Puerto Berrio

Asunto y objetivo de la reunion:

Asunto de la reunion: fortalecimiento de las asociaciones

Objetivo de la reunion: Reunion PARA PROGRAMAR ASAMBLEA CAMPESINA CON LAS 
ASOCIACIONES BENEFICIARIAS DE LA REFORMA AGRARIA DONDE SE ESTABLECI6 
MESA tecnica con CATIPA y acompanamiento a ASOMEPOR y FUNDAMIEX

Area que convoca: Coordinacion general 

Unidad Solidaria

Persona responsable: Cesar Augusto 

Lascarro R

Participantes:
• Por la Unidad Solidaria:

Cesar A. Lascarro (Gestor)
• Diomer Arango, Luz Dary Berrio, Diana Sanchez.

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada inicio con la verificacion de los participantes pendientes por evaluacion. Se 
desarrollaron las pruebas practicas finales en los cultivos demostrativos, bajo la supervision de 
los evaluadores del SENA. Posteriormente, se consolidaron los resultados y se elaboraron las 
actas oficiales de evaluacion. En horas de la tarde se llevo a cabo una reunion de cierre, en la 
cual se socializaron los aprendizajes del proceso, resaltando la importancia de la certificacion 
de los saberes campesinos como un mecanismo de dignificacion, reconocimiento y 
fortalecimiento del territorio. El Gestor Territorial acompaho la logistica de la jornada, garantizo 
la recoleccion de los soportes y coordino la sistematizacion de la informacion.
Como resultado de este espacio, se acordo avanzar en la planeacion de una Asamblea 
Campesina con la participacion de organizaciones del Magdalena Medio, con el proposito de 
fortalecer la articulacion territorial y dar continuidad a los procesos organizativos. Asimismo, se 
planted la conformacidn de una Mesa Tecnica que permita profundizar en la coordinacion 
interinstitucional, el seguimiento a los acuerdos y la proyeccidn de nuevas acciones para el 
fortalecimiento de la economia campesina y solidaria.
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ACTA REUNION
Unidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias

FECHA EDICI6N: 06/09/2024VERSION 12 CODIGO FO-GDO-015

CONCLUSIONES

Se cumplieron los objetivos establecidos en la certificacion. Los campesinos demostraron un 
alto nivel de apropiacion del conocimiento y compromiso con la mejora continua. El proceso 
evidencio la efectividad del trabajo conjunto entre el SENA y la Unidad Solidaria.

COM PROM ISOS

• Enviar las actas de evaluacion consolidadas al SENA regional.
• Elaborar un informe final de acompafiamiento con evidencias fotograficas.
• Programar seguimiento para la entrega de certificados.

DOCUMENTOS ENTREGADOS O RECIBIDOS
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VERSION 12 FECHA EDIClON: 06/09/2024CODIGO FO-GDO-015

Fecha: 4 A 12 

DICIEMBRE de
Departamento: Antioquia Municipio: Puerto Berrio

2025

Lugar: Puerto Berrio

Asunto y objetivo de la reunion:
Asunto de la reunion: Finalizacion Creacion De Nueva Asociacion

Objetivo de la reunion: Reunion con comunidad de Altos Buenos Aires para conformacion de 
nueva asociacion campesina

Area que convoca: Coordinacion general 
Unidad Solidaria

Persona responsable: Cesar Augusto 

Lascarro R
Participantes:

• Por la Unidad Solidaria: 
Cesar A. Lascarro (Gestor)

• WILLINTON MANTILLA Representante Legal

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante el mes de diciembre, nos desplazamos a la vereda Altos Buenos Aires, donde se 
desarrollo una reunion comunitaria con la participacion de mas de 18 campesinos interesados 
en avanzar en procesos de organizacion formal. En este espacio se socializo el proposito de 
conformar una asociacion campesina que facilite el acceso a programas de reforma agraria y a 
proyectos productivos.
Como resultado de esta jornada realizada en diciembre, se identificaron lideres naturales, se 
definio una estructura directive provisional y se llevo a cabo un diagnostico participative de los 
principals cultivos de la zona, priorizando cacao, yuca y platano. Los asistentes expresaron 
un alto nivel de interes en la asociatividad y asumieron compromises para continuar con el 
proceso de formalizacidn.

CONCLUSIONES

La reunion cumplio el proposito de fortalecer el tejido organizativo rural y sentar las bases para 
la constitucion de una nueva asociacion campesina. Se evidencio gran motivacion por parte de 
la comunidad v disposicion para trabajar colectivamente._____________________________
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Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

ACTA DE CIERRE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°115 DE 2025 
CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y CESAR 
AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ.

Que, entre LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, identificado con NIT. 
899999050-8 y CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No. 71.190.658 en
adelante EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de las formalidades establecidas en la ley, se celebrd el contrato con 
las siguientes estipulaciones:

CONTRATO N°: 0094
CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZCONTRATISTA

IDENTIFICACI6N CONTRATISTA 71.190.658
FECHA DE SUSCRIPCI6N: 21/0212025
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 25/02/2025
FECHA DE FINALIZACION INICIAL 25/12/2025

Prestar servicios profesionales, 
con plena autonomia 
tecnica y administrativa, para 
realizar acciones 
dirigidas al Fomento, 
fortalecimiento, seguimiento y 
evaluacibn de las organizaciones, 
redes y circuitos de 
la economia solidaria, popular, 
comunitaria y
social, teniendo en cuenta los 
enfoques diferenciales 
y poblaciones, promoviendo 
escenarios de
articulacibn e integracibn en el de
la implementacibn
de la Agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz,
el Sistema de Educacibn para la
Asociatividad
Solidaria - SEAS, y los demas 
programas, estrategias 
y planes que defina la Unidad 
Solidaria en el territorio 
asignado

OBJETO:

ANA MARIA POSSE CAMARGOSUPERVISOR FINAL:
SUSPENSIONES:
REACTIVACIONES:
PRbRROGAS:



Unidad Administrativa Especial 
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FECHA DE TERMINACION CON 
PRORROGAS:
MODIFICACIONES:

44,000.000VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICION:

44,000.000VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

1. GARANTIAS

AprobacionValorPoliza Desde HastaAseguradora Amparos
NBSEGUROS

MUNDIAL 4.400.00025/02/2025 25/04/2026CUMPLIMIENTO100371485

2. EJECUCI6N FINANCIERA DEL CONTRATO

3.1 Que una vez suscrito el contrato se procedio a registrarse presupuestalmente asi:

INFORMACION PRESUPUESTAL MINISTERIO
VALORFECHACDP FECHA VALOR RP

$44,000,000$44,000.000 19122 26/02/20257725 04/02/2025

3.2. Que el resumen de ejecucion fmanciera que aqui se presenta, ha side elaborado conforme a la documentacion obrante 
en el expediente, asi:

EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
$44,000,000VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VALOR ADICIONES DEL CONTRATO 0
VALOR REDUCClON REGISTRO PRESUPUESTAL 0

$44,000,000VALOR TOTAL DEL CONTRATO
$44,000,000VALOR PAGADO AL CONTRATISTA

SALDOS LIBERADOS DEL REGISTRO PRESUPUESTAL

3. DECLARACIONES

3.1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, por la naturaleza del contrato no requiere 
liquidacion, resulta procedente su cierre mediante acta, sin necesidad de adelantar el tramite formal de liquidacion.

3.2. Que, debido al cierre contable de la vigencia fiscal 2025, y teniendo en cuenta que el plazo maximo definido para la 
radicacion de cuentas por parte de los contratistas es el 19 de diciembre de 2025, se hace indispensable adelantar la 
verificacibn, recepcion de la ultima cuenta de cobro, asi como sus soportes correspondientes. Por lo anterior, es necesario 
suscribir la presente acta de cierre del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con el 
fin de garantizar el adecuado registro contable, presupuestal y financiero dentro del periodo fiscal vigente, asegurando el 
cumplimiento del principio de anualidad presupuestal y evitando rezagos o afectaciones contables en la vigencia siguiente.

3.3. Que el Contratista se compromete a fmalizar plenamente la ejecucion de todas las actividades contratadas, entre ellas: 
1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region y los demas gestores de su territorio, el cual 
debera actualizarse de manera peribdica de acuerdo con la dinamica territorial 2. Realizar seguimiento local o 
departamental al estado de avance de los circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz, Consejos Pedagogicos, SEAS y redes de medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en 
su territorio emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar 3. Acompahar los procesos de creacion, fomento e integracion 
de las organizaciones solidarias, redes y circuitos, asi como la implementacion del SEAS y las redes de comunicacion
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solidaria identificadas en el territorio o que le sean asignadas por la direccion nacional o la direccion de desarrollo segun 
el case. 4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales adquiridos por la 
entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad publica nacional, territorial y local. 5. Articular y gestionar 
la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, 
regionales y nacionales en el territorio asignado. 6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas 
escenarios de caracter tecnico, que permitan el impulse del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, 
apoyando la sistematizacion de los compromisos generados en la localidad o departamento asignado, para su posterior 
seguimiento. 7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documents t de reporte de informacion de la gestion local 
o departamental que le sean requeridos para informes internes y externos bajo los lineamientos de la direccion tecnica de 
desarrollo 8. Elaborar de Informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la gestion realizada 
en la localidad o el territorio asignado, de la articulacion de las organizaciones del sector con la oferta y programas de 
entidades publicas y actores de cooperacion. 9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por la 
entidad a nivel local o departamental. 10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusion de los espacios y eventos 
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el lider de la 
region. 11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignados en las condiciones que para ellos sean definidas. 
asi como a realizar la entrega integral, oportuna y satisfactoria de los productos finales objeto del Contrato No. 115 Dichas 
obligaciones deberan cumplirse a mas tardar el 25/12/2025 fecha en la cual se entendera concluida la ejecucibn 
contractual, permitiendo a la entidad verificar el cumplimiento del objeto, realizar la correspondiente supervision y proceder 
al cierre definitive del contrato.

Dado en Bogota D.C., a los 12 dias del mes de DICIEMBRE del ano 2025

CONTRATISTASUPERVISOR

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMiREZ 
Contratista Contrato 094/2025ANA MARIA POSE CAMARGO 

Supervisora contrato 094/2025
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ACTA DE COMPROMISO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
N°115 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS Y CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Que, entre LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, 
identificado con NIT. 899999050-8 y CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ identificado con 
cedula de ciudadanla No. 71.190.658 en adelante EL CONTRATISTA, manifiesto de manera libre, 
consciente y voluntaria lo siguiente:

1. Que, debido al cierre contable de la vigencia fiscal 2025, y teniendo en cuenta que el 
plazo maximo definido para la radicacion de cuenfas por parte de los contratistas es el 
19 de diciembre de 2025, se hace indispensable adelantar la verificacion, recepcion de 
la ultima cuenta de cobra, asi como sus soportes correspondientes. Por lo anterior, es 
necesario suscribir la presente acta de compromiso del contrato de prestacion de 
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con el fin de garantizar el adecuado 
registro contable, presupuestal y financiero dentro del periodo fiscal vigente, asegurando 
el cumplimiento del principio de anualidad presupuestal y evitando rezagos o 
afectaciones contables en la vigencia siguiente.

2. Que el Contratista se compromete a finalizar plenamente la ejecucion de todas las 
actividades contratadas, entre ellas: 1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con 
el llder de la region y los demas gestores de su territorio, el cual debera actualizarse de 
manera periodica de acuerdo con la dinamica territorial 2. Realizar seguimiento local o 
departamental al estado de avance de los circuitos asociativos solidarios, organizaciones 
y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagogicos, SEAS y 
redes de medios alternatives, comunitarios y digitales existentes en su territorio emitiendo 
los reportes y alertas a que haya lugar 3. Acompanar los procesos de creacion, fomento 
e integracion de las organizaciones solidarias, redes y circuitos, asi como la 
implementacion del SEAS y las redes de comunicacidn solidaria identificadas en el 
territorio o que le sean asignadas por la direccion nacional o la direccion de desarrollo 
segun el caso. 4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los 
compromisos institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del 
sector y la institucionalidad piiblica nacional, territorial y local. 5. Articular y gestionar la 
implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los diferentes 
actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio asignado. 6. 
Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de caracter 
tecnico, que permitan el impulse del fomento de organizaciones, redes y circuitos 
solidarios, apoyando la sistematizacion de los compromisos generados en la localidad o 
departamento asignado, para su posterior seguimiento. 7. Diligenciar y retroalimentar las 
herramientas y documentos t de reporte de informacion de la gestidn local o 
departamental que le sean requeridos para informes infernos y externos bajo los 
lineamientos de la direccion tecnica de desarrollo 8. Elaborar de Informes mensuales de 
caracter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la gestion realizada en la localidad 
o el territorio asignado, de la articulacion de las organizaciones del sector con la oferta y
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programas de entidades piiblicas y actores de cooperacion. 9. Participar en escenarios 
de planeacion y seguimiento establecidos per la entidad a nivel local o departamental. 
10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusion de los espacios y eventos 
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de 
manera coordinada con el llder de la region. 11. Apoyar las acciones de supervision que 
le sean asignados en las condiciones que para ellos sean definidas. as! como a realizar 
la entrega integral, oportuna y satisfactoria de los productos finales objeto del Contrato 
No. 115. Dichas obligaciones deberan cumplirse a mas tardar el 25/12/2025 fecha en la 
cual se entendera concluida la ejecucion contractual, permitiendo a la entidad verificar el 
cumplimiento del objeto, realizar la correspondiente supervision y proceder al cierre 
definitivo del contrato.

3. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y demas 
normas que regulan la contratacion estatal, me comprometo a radicar oportunamente la 
documentacion requerida para el adecuado tramite y cierre del contrato, conforme a los 
procedimientos establecidos por la entidad contratante.

4. Que continuare prestando mis servicios hasta la fecha de finalizacion pactada en el 
contrato, cumpliendo con las obligaciones contractuales a mi cargo, en concordancia con 
los principles de responsabilidad, transparencia y economla establecidos en la Ley 80 de 
1993, as! como los demas principios que rigen la materia, establecidos en las demas 
normas concordantes.

5. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, me oblige 
a efectuar el pago completo, oportuno y continue de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral, en sus componentes de salud, pension y riesgos laborales, durante la 
totalidad del perlodo de ejecucion del contrato de referenda, sin interrupciones ni 
omisiones, esto es, en especial, el pago del mes de diciembre en el mismo mes para la 
presentacion de la cuenta correspondiente.

6. Que, en caso de incumplimiento de este compromiso por causas atribuibles a mi 
conducta, me oblige a reintegrar a la entidad contratante el valor proporcional 
correspondiente a los dlas que efectivamente no se preste el servicio, sin perjuicio de las 
demas acciones legales, sancionatorias o contractuales a que haya lugar, conforme al 
regimen de responsabilidad pre- visto en la normativa vigente y de acuerdo a lo previsto 
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
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Dado en Bogota D.C., a los 12 dias del mes de DICIEMBRE del ano 2025

SUPERVISOR CONTRATISTA

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ 
Contratista 094/2025ANA MARIA POSSE CAMARGO 

Contrato 094/2025



RETENCION DEL CONOCIMIENTOUnidad Administrativa Especial 
de Organizadones Solidarias

CODIGO: USOLIDARIA-UAEOS-FO-GHU-031VERSION 1 FECHAEDIClON: 12/12/2025

Retencion del conocimiento

Este instrumento permite la adecuada conservacion del conocimiento cuando un servidor publico/a se separa del 
cargo por retiro del servicio o por alguna situacion administrativa. Asimismo, busca identificar necesidades de 
conocimiento para promover la mejora continua de los servicios y productos, garantizando que respondan de 
manera efectiva a las necesidades de la ciudadama.

Tratamiento de Datos Personales: Informamos que los datos personales que usted suministrara, seran tratados 
mediante el uso y mantenimiento de medidas de seguridad tecnicas, fisicas y administrativas y su confidencialidad 
estara garantizada de conformidad con lo definido en la Politica de Privacidad y Seguridad de la Informacion de la 
Unidad Solidaria puede consultar
https://www.unidadsolidaria.gov.co/sites/default/files/archivos/Pol%C3%ADtica%20de%20seguridad%20de%20l

el link:siguienteque en

a%20informaci%C3%B3n%20Actualizaci%C3%B3n%202025 Act.pdf

Dependencia
J

REGIONAL OCCIDENTE

Nombre del servidor 
publico/Contratista

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Cargo - denominacion 
empleo

GESTOR TERRITORIAL

Fecha de diligenciamiento 12/12/2025

□ Retiro
□ Situacion administrativa 
IXI Terminacion OPS
□ Contingencia en la Gestion
dCual?:__________________

Sehale la situacion por la 
cual se diligencia el 
formato

i

1. Sehale las funciones asignadas segun el Manual de Funciones o las obligaciones OPS, en el ultimo aho:

WMKM
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CODIGO: USOLIDARIA-UAEOS-FO-GHU-031 FECHA EDICI6N: 12/12/2025VERSION 1

EnSiste los productos que considera claves para 
transferir, aprovechar y compartir. For favor, 

indique la ubicacion del producto 
(supervisor/carpeta en linea o carpeta 

compartida).

Funciones / Obligaciones

1. Eloborar plan de trobajo detollado concertado con el llder 
de la region y los demds gestores de su territorio, el cual 
debera actualizarse de manera periodica de acuerdo con la 
dindmica territorial.
2. Realizar seguimiento local o departamental al estado de 
avance de los circuitos asociativos solidarios, organizaciones 
y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, 
Consejos Pedagogicos, SEAS y redes de medios alternativos, 
comunitarios y digitales existentes en su territorio emitiendo 
los reportes y alertas a que haya lugar
3. Acompahar los procesos de creacion, fomento e 
in teg radon de las organizaciones solidarias, redes y circuitos, 
a si co mo la implementacion del SEAS y las redes de 
comunicacion solidaria identificadas en el territorio o que le 
sean asignadas por la direccion nacional o la direccion de 
desarrollo segun el caso

Plan de Trabaio DIC1EMBRE CESAR LASCARRO.xIsx

Plan de Trabaio DICIEMBRE CESAR LASCARRO.xIsx

Reporte Reuniones V3 - DICIEMBRE CESAR
LASCARRO.xIsm

. 4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de 
los compromisos institucionales adquiridos por la entidad, 
con los diferentes adores del sector y la institucionalidad 
publico nacional, territorial y local.
5. Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz con los diferentes adores 
e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio 
asignado
6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y 
demds escenarios de caracter tecnico, que permitan el 
impulse del fomento de organizaciones, redes y circuitos 
solidarios, apoyando la sistematizacidn de los compromisos 
generados en la localidad o departamento asignado, para su 
posterior seguimiento

EVIDENCIA

EVIDENCIA

EVIDENCIA

m
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7. Diligencior y retroalimentor las herramientas y 
documentos t de reporte de informacion de la gestion local o 
departamental que le sean requeridos para informes internos 
y externos bajo los lineamientos de la direccion tecnica de 
desarrollo

PRODUCTO 2

8. Elaborar de Informes mensuales de cardcter cualitativo y 
cuantitativo, con el seguimiento a la gestion realizada en la 
localidad o el territorio asignado, de la articulacion de las 
organizadones del sector con la oferta y programas de 
entidades publicas y actores de cooperacion

PRODUCTO 2

9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento 
establecidos por la entidad a nivel local o departamental.

PRODUCTO 3

10. Gestionar las convocatorias, loglstica y difusion de los 
espacios y eventos institucionales que la entidad lidere en la 
localidad o el departamento asignado, de manera 
coordinada con el llder de la region

PRODUCTO 2

11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignados 
en las condiciones que para ellos sean definidas

PRODUCTO 2

2. Describa los compromisos y responsabilidades asociadas a su proceso:

Tematica Compromiso Describa el estado de los compromisos
Un (1) documento de 
sistematizacion consolidando la 
informacibn de resultados y 
avarices de los circuitos 
asociativos solidarios, agenda de 
Asociatividad Solidaria para la 
Paz, Consejos Pedagogicos y 
redes de medios alternatives, 
comunitarios y digitales, de la 
vigencia 2025 de la localidad o del 
departamento asignado con 
propuestas de mejoramiento._____
Un (1) documento mensual que de 
cuenta del seguimiento y 
evaluacion de las acciones 
realizadas para la consolidacibn de 
los componentes vinculados al 
circuito y redes de la localidad o 
del departamento asignado.

INFORME DIAGNOSTICO ENTREGADO

ENTREGADOINFORME MENSUAL
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Una herramienta de seguimiento 
periodico local 0 departamental 
diligenciada mensualmente con los 
avances y resultados del plan de 
trabajo 2025 de la localidad 0 del 
departamento asignado________
Un (1) informe final de resultados 
de los compromisos institucionales 
adquiridos con los diferentes 
actores del sector y la 
institucionalidad publica nacional, 
territorial y local, con corte a 2025, 
de la localidad 0 del departamento 
asignado.___________________
Un (1) mapeo trimestral de 
actores y aliados a nivel local 0 
departamental, en el marco del 
fortalecimiento 
acompanamiento 
organizaciones, redes de 
comunicacion 
pedagogicos, 
asociativos 
Territorios 
Solidarios, 
compromisos adquiridos, estado 
de avance de la gestion, 

oferta y aportes de los actores, 
riesqos y acciones de mejora.

iSEGUIMIENTO PLAN DE 
TRABAJO

ENTREGADO

COMPROMISOS
INSTITUCIONALES

ENTREGADO

\
y

lasa
!

consejos 
circuitos 

solidarios y 
Asociativos 
detallando

ENTREGADOMAPEO DE ACTORES

i

!

Un (1) reporte final del 
seguimiento

y evaluacion mensual efectuado 
de las organizaciones beneficiarias 
de los procesos de foment© y 
fortalecimiento adelantados por la 
Unidad Solidaria.

MATRIZ f08 ENTREGADO

Un (1) informe final consolidado 
con los resultados locales 0 
departamentales de las 
articulaciones de las 
organizaciones del sector 
promovidas por la Unidad 
Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidaria, con las 
ofertas 0 portafolios de otras 
entidades publicas, con cierre a la

ENTREGADOi INFORME CONSOLIDAO
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vigencia 2025. Este informe debe 
estar debidamente soportado con 
evidencias documentales, sean 
estas actas de compromiso, 
certificados o registros oficiales 
que confirmen la articulacibn de 
las organizaciones promovidas por 
la Unidad Solidaria a las ofertas y 
portafolios de otras entidades.

3. Enumere las actividades mas importantes que se encuentran en proceso de ejecucion al momento de 
separarse del cargo:

Actividad Ruta Nombre del archivo

Acta 16 DE DICIEMBRE
Ejemplo ruta: ASAMBLEA 
CAMPESINA REGIONAL 21 
DE DICIEMBRE

Ejemplo actividad: PLANEACION DE
ASAMBLEA CAMPESINA.pdf

ASAMBLEA CAMPESINA

Acta 16 DE DICIEMBRE
PLANEACION DE 
ASAMBLEA CAMPESINA.pdf

TODOS LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO 
CERRADOS A FECHA DE HOY

4. Enumere las actividades mas complejas a las que presto mayor atencion en el desempeno del cargo / OPS:

1. FOMENTO DE LA CULTURA SOLIDARIA EN ORGANIZACIONES CREADAS PARA LA REFORMA RURAL

2. OFRECER EL SEAS CUANDO LAS ORGANIZACIONES REQUERIAN FORTALECIMIENTOS EN TEMAS MAS 
PUNTUALES

5. dDentro de sus funciones se encuentra la supervision de 6. Kl Si 
contratos y/o convenios? 7. □ No

|Wg!§®g|
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Numero de los contratos y/o 
convenios

Nombre del contratista

CESAR AUGUSTO LASCARRO 
RAMIREZ1

I

Nombre del supervisor: ANA MARIA POSSE CAMARGOdlndique quien es su supervision de OPS? !

Area delrabajo: Direccion de Desarrollo-Grupo 
centre oriente

8. Indique como se podna desempenar mejor su cargo, en relacion con aspectos presupuestales, jundicos,

| Cargo del Supervisor: Profesional Especializado

!logfsticos, tecnologicos u otros:
f PRESUPUESTO DIRECTO PARA HACER FORTALECIMIENTOS INDIVIDUALES CLAVE
| Presupuestales

FUERA DEL CIRCUITO.
■pR0(3RAMAR REUNiqN'E5 EN TEAMS SIN DEPENDER DEL

COORDINADORTecnologicos

DOCUMENTACION. PENDONES Y PASACALLES DE LA INSTITUCIONLogfsticos
■

Jundicos NO

Otros

9. Senale cuales fueron los mayores logros de acuerdo con las funciones desempenadas en el ejercicio del cargo 
y enuncie los principales factores de exito para alcanzarlos:

Factores de exitoMayores logros

CREACION DE 7 ASOCIACIONES CON EL PROPdsiTO DE LA
COMUNICACION Y DISPONIBILIDAD

i REFORMA RURAL
CREACION DE REGLAMENTOS ETICOS V DE MANEJO DE CONOCIMIENTO Y DISPONIBILIDAD iPASTAJE PARA 5 ASOCIACIONES

REUNION CON EL AMBITO DE QUE SE 
CONOZCAN LAS ORGANIZACIONES CON 
UN MISMO FIN

FOMENTO DE UNA ASAMBLEA CAMPESINA
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10. dCon cuales entidades (publicas, privadas, nacionales o internacionales) se debe mantener comunicacion para 
el buen desempeno de las funciones del cargo? (diligenciar si aplica para su cargo)

Dates de contacto
Personas de 

contacto
Correo

electronico
institucional

Entidad Tema trabajado
Telefono

JUAN DAVID 
VALENCIA

COMPETENCIAS LABORALES, 
FORM AGONES

WWW.SENA.ED
U.CO

SENA 3147013030

CREDITO Y
EDUCACI6N
FINANCIERA

CAROLINA
RENGIFO

WWW.FINAG 
RO.EDU.CO

FINAGRO

WVWV.CAMA 
RADECOMER 
CIOMAGDAL 
ENAMEDIO.E 
DU.CO

MARCELO
CASTANEDA

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

CAMARA DECOMERCIO

11. Recomendaciones finales

11.1. iEn que temas debe capacitarse 
para fortalecer sus conocimientos y 
competencias, la persona que ocupara 
su cargo?

ECONOMIA POPULAR

11.2. dExisten documentos adicionales 
que una persona en su cargo debena 
conocer?

Relacione el nombre del documento y la 
ruta de ubicacion.

NO, TODO SE ENCUENTRA EN LA CARPETA 
PRODUCTOS

11.3. dQue recomendaciones y/o aspectos 
claves adicionales debena tener en 
cuenta la persona que ocupara su 
cargo?

LA COMPLEJIDAD DE LAS ASOCIACIONES QUE SOLO 
DESEAN MEDIOS DE PRODUCCION
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